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Vorsingcoaching

Martina Steffl-Holzbauer im Gesprach mit Thomas Hermann

Im Jénner dieses Jahres fand am Antonio Salieri Institut
flir Gesang und Stimmforschung in der Musikp&dagogik
der mdw - Universitat fiir Musik und darstellende Kunst
in Wien erstmalig ein ,Vorsingcoaching” statt (Projekt-
leitung: Martina Steffl-Holzbauer). Thomas Hermann,
Direktor flir den musikalischen Bereich in der Operndi-
rektion des Nationaltheaters Mannheim, konnte dankens-
werterweise flr den hochst interessanten und lehrreichen
zweitdgigen Workshop gewonnen werden.

VOX HUMANA: Von der Ausbildung zum Flétisten in Wien
zur Operndirektion Mannheim. Was waren riickblickend
die wichtigsten Stationen in deiner Karriere?

Thomas Hermann: Ich habe Flotespielen und Singen
immer parallel betrieben. Erstes Theaterblut geleckt habe
ich in meiner Gymnasialzeit in Passau als Chorist im The-
aterchor. In meinem Studium in Wien habe ich Konzert-
fach Flote und auch IGP Flote mit Schwerpunkt Gesang
kombiniert. Als Mitglied des ORF-Chores und auch des
Arnold Schoenberg Chores konnte ich bei sehr vielen
Konzerten mit den bedeutendsten Dirigenten der dama-
ligen Zeit mitwirken. Nach dem Studium hatte ich meine
erste Orchesterstelle in Baden bei Wien gewonnen und
gleich darauf dann 20 Jahre die Soloflétenstelle am Lan-
destheater Niederbayern inne. Dazu war ich lange Jahre
mit einem Lehrauftrag fiir Piccoloflote an der Wiirzbur-
ger Musikhochschule titig. Aber die organisatorische
Seite des Theaters hat mich gleichermaf3en interessiert. So
leitete ich ab 2007 auch das Kiinstlerische Betriebsbiiro
am Stadttheater Passau und war dort fuir die Singerbeset-
zungen verantwortlich. In der gleichen Funktion bin ich
2014 an das Staatstheater Niirnberg gewechselt und habe
damit meine professionelle Flotenlaufbahn beendet.
Nach weiteren Stationen als Chefdisponent, Casting-
direktor und spiter Orchesterdirektor in Niirnberg bin
ich seit 2020 am Nationaltheater Mannheim Direktor
fiir den musikalischen Bereich in der Operndirektion.
Dort gehért sowohl die Verpflichtung von Gastsingern
als auch die Besetzung der Rollen mit unseren fast drei-
Rig Ensemblemitgliedern zu meinen Aufgaben. Daneben
habe ich mehrmals als Jurymitglied bei internationalen
Gesangswettbewerben mitgewirk.

Du hast bereits an verschiedenen Musikuniversitaten
Workshops zum Thema ,Vorsingcoaching® gehalten.
Wodurch ist die Idee dazu entstanden? Inwieweit kénnen
Studierende dadurch auf Vorsingen vorbereitet werden
und sich mit dieser auBergewdhnlichen Situation friih ge-
nug auseinandersetzen?

Ich wurde immer wieder zu gréfieren Vorsingen an Mu-
sikhochschulen eingeladen und um Feedback fiir die
Studierenden gebeten. Daraus ergaben sich die Einla-
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Thomas Hermann

dungen zu den lingeren Workshops. Letztes Sommerse-
mester hatte ich auch einen Lehrauftrag fiir Vorsingcoa-
ching an der Mannheimer Musikhochschule.

Die Idee zu den Workshops kam auch daher, dass die Hoch-
schulsituation eher theoretisch ist und manchmal wie eine
Blase. Die ,,Sicht von aufien®, von Seiten eines potentiellen
Arbeitgebers, kann da helfen, sich der Arbeitsrealitit anzu-
nihern. Klassenabende und auch Priifungen sind etwas an-
deres, als sich um eine Vakanz oder Gastrolle an einem The-
ater zu bewerben. Diese Situation versuche ich in solchen
Workshops zu simulieren, wobei dazu eben anschlieflend
das direkte Feedback zu verschiedensten Themen gehdort:
genereller Auftrittseindruck, Stimme, Technik, Kérperhal-
tung, musikalische Gestaltung, Repertoireberatung, Beur-
teilung des Eindrucks des schriftlichen Lebenslaufs.

Wir gehen jetzt mal von einem erfolgreich abgeschlos-
senen Studium aus. Die nachste und wichtigste Frage ist
nun: Wie komme ich zu Engagements? Wo kann bezie-
hungsweise sollte man sich Uberall bewerben? Was ist zu
tun, um ,gehért* zu werden?

Einige Hochschulen organisieren fiir fortgeschrittene
Studierende Vorsingen mit externen Zuhdrenden vom
Theater oder mit Agenturen. In Deutschland empfehle
ich immer, Kontakt mit der ZAV aufzunehmen. Initi-
ativbewerbungen bei Theatern sind eine Méglichkeit,
aber zugegeben mit geringerer Erfolgsquote. Die Bewer-
bung fir Opernstudios, die immer mehr an den Thea-
tern etabliert werden, ist ein sehr guter Zwischenschritt
vom Studium zum Vollprofi.

Welche Rolle spielen in diesem Zusammenhang Wettbe-
werbe?

Wettbewerbe sind eine weitere Plattform, um sichtbar
zu sein und gehort zu werden. Unter den ZuhG6renden
oder auch in der Jury sind oft Agenturen, die Wettbe-
werbe nutzen, um Talente zu entdecken. Zudem singt
man in einem Wettbewerb méglicherweise tiber meh-
rere Runden eine groflere Anzahl von Arien vor als bei
einem reguliren Vorsingen (oft nur zwei Arien).
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Bevor man (iberhaupt zu einem Vorsingen eingeladen
wird, muss man sich natiirlich erst einmal bewerben. Wie
sollte dabei ein Lebenslauf im Idealfall aussehen?
Ansprechend gestaltet, iibersichtlich, grammatikalisch
korrekt, informativ. Nicht gut: veraltete oder redundan-
te Informationen, Uberlinge. Ich mdchte mir als Leser
in maximal zwei Seiten {iber Ausbildung, Rollen und
Biihnenerfahrung einen relevanten Uberblick verschaf-
fen konnen. Ich schitze ein professionell gemachtes
Foto auf dem Lebenslauf, das auch auf einem Ausdruck
noch gut ausgeleuchtet erkennbar.ist.

Ein ganz besonders wichtiger Punkt fir Vorsingen ist
natlirlich die Auswahl des Repertoires. Wie viele Arien
braucht man im Allgemeinen und was sollte man bei der
Zusammensetzung vor allem beachten?

Ich rate immer zu vier bis funf Arien. Ein Vorsingen
ist kein Experimentierfeld. Die Arien sollten technisch
und musikalisch souverin vorbereitet sein, gut im Kor-
per und in der Kehle sitzen. Man sollte sich mit ihnen
swohlfithlen®. Sie sollten méglichst von unterschiedli-
chem Charakter sein. Idealerweise reprisentieren sie das
individuelle Leistungsspektrum. Das gilt fiir ein allge-
meines oder informatives Vorsingen. Wenn es um eine
bestimmte Gastrolle geht, dann wird in der Regel genau
diese im Vorsingen verlangt.

Gibt es bei Vorsingen die Mdglichkeit eines Wahlstlickes
und wenn ja, wie wichtig ist Auswahl der ersten Arie?
Das st eine ganz entscheidende Frage: Die erste Arie (in der
Regel selbst gewihlt) ist der erste Eindruck. Er entscheidet
oft, ob iiberhaupt eine zweite Arie gehdre wird. Sie muss
die Stimme optimal prisentieren. Und dann kommt es da-
rauf an: Kann ich nach meiner ersten Arie ohne Stress jede
der anderen Arien, die von meiner Liste ausgewahlt wer-
den kénnten, anbieten? Kann ich nach Marguerite gleich
die Pamina singen? Dieser Wechsel innerhalb eines kurzen
Moments, das Einstellen auf die andere Stimmgebung und
Interpretation muss trainiert werden.

Ist es ratsam, Arien in mdglichst vielen verschiedenen
Sprachen im Repertoire zu haben? Welche Sprachen
sind dabei besonders wichtig?

Natiirlich ist es gut, verschiedene Sprachen anzubieten.
Ich méchte gerne eine deutschsprachige Arie in der
Auswahl sehen (kann auch Operette sein), dann natiir-
lich Italienisch und Franzésisch. Der Rest ergibt sich aus
der individuellen Eignung fiir anderes Repertoire.

Du hast in deinem Impulsvortrag mehrmals das ,Reper-
toire des Jetztzustandes” angesprochen. Was meinst du
damit konkret?

Die Arien sollen den jetzigen Leistungsstand abbilden,
nicht die Wunschpartien in fiinf Jahren. Die Singerin
oder der Singer stellt sich jetzt zum Engagement vor.
Das heifdt, ich méchte beurteilen, in welchen Rollen
ich jemanden jetzt auf der Bithne einsetzen kann —
und zwar fiir die ganze Rolle, nicht nur fir eine Arie.
Wihrend des Engagements wird es Gespriche tiber die

stimmliche Entwicklung geben und dann ist der Zeit-
punkt gekommen, um Wunschpartien zu platzieren.

Ein anderes Zitat von dir war, dass Vorsingen eine ,Pré-
sentation des Gesamtpaketes" sein sollen. Welche Kom-
ponenten sollen fir dich darin enthalten?

Bei einem Vorsingen prisentiert man nicht nur die Stim-
me (wenn auch im Vordergrund), sondern sich als gesamte
Personlichkeit. Auch wenn das nicht immer einfach zu be-
urteilen ist, aber man versucht sich als Zuhérer auch einen
Eindruck tiber die Person zu machen: Wie locker und sou-
verin kommt sie auf die Bithne? Hat sie eine Bithnenpri-
senz, Ausstrahlung? Wirkt sie steif, nervs? War sie vielleicht
in der Kommunikation im Vorfeld schon schwierig oder
unzuverlissig, oder war vielleicht nur die Agentur unprofes-
sionell? Erkenne ich die Person auf der Bithne tiberhaupt
wieder, wenn ich mir vorher das Foto auf dem Lebenslauf
angesehen habe? Auch die Kleidung ist ein Kriterium ~ es
ist ja wie ein Vorstellungsgesprich. Gepflegt, aber nicht
{ibertrieben. Niemand braucht Abendgala-Garderobe.

Ich erwarte aber zu sehen und zu horen, dass der Termin
ernst genommen wird.

Inwieweit sollte bei Vorsingen auch szenische Darstel-
lung miteinbezogen werden. Und welche Bewandtnis hat
es in diesem Zusammenhang mit dem ,weiBen Kreuz*
auf der Blihne?

Fine nicht ganz cinfache Frage, weil jedes Vorsingpanel an-
dere Vorlieben und Erwartungen an ,,Spielfreude® hat. Ich
persdnlich brauche keine durchchoreographierte szenisch
ausgearbeitete Arie, und es muss sich niemand auf den

Thomas Hermann mit Bariton Zacharias Galaviz-Guerra,
Studierender von Martina Steffl-Holzbauer
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Fliigel oder Boden werfen. Es muss erkennbar sein, dass der
Inhalt und das dramaturgische Moment der Arie erfasst ist.
Es kommt dabei natiirlich auch sehr auf die einzelne Arie
an. Ein Papageno sollte beim Vorsingen mehr ,,szenisch lie-
fern als eine Mimi. Aber ich ermutige die Studierenden,
sich im vertretbaren Rahmen den Raum zu nehmen und
nicht am Fligel festzukleben. Bis zu zwei Quadratmeter
wiirde ich als natiirlichen Raum annehmen, sich um das
sweifle Kreuz“ zu bewegen. Damit mejne ich einen manch-
mal zugewiesenen oder markierten Platz, wo Kandidaten
gebeten werden, sich auf der Bithne hinzustellen. So eine
Markierung hat oft ganz praktische Griinde. Zum einen
gibt es Singer, die sich beim Vorsingen immer weiter nach
vorne an die Rampe spielen. Ich machte aber den akustisch
von mir angegebenen Platz héren. Zum anderen hatten wir
schon Vorsingen, die wegen Abwesenheit des GMD oder
Intendanten auf Video aufgezeichnet wurden. Da méchte
man verhindern, dass die Singer aus dem Bild laufen.

Was leider immer wieder passieren kann — man wird
krank, ist stimmlich angeschlagen, hat aber einen langer-
sehnten und wichtigen Vorsingtermin. Welche Tipps gibt
es fur dich in diesem Falle?

Da gibt es nur einen Tipp: Nicht vorsingen. Natiirlich
ist das extrem irgerlich, wenn man eventuell schon am
Vorabend angereist ist, eine Hoteliibernachtung bezahlt

www.martinasteffl.at

hat und am Morgen indisponiert aufwacht. Aber was
soll die Jury beurteilen, wenn man nicht seine optima-
le Leistung bringen kann? In der Regel kennt man die
Singer nicht. Soll ich als Zuhérer dann ,,abziehen®, dass
es eine Indisposition gibt und die Leistung im Normal-
fall vielleicht doch besser ist? Lieber absagen und um
einen spiteren Termin bitten.

Welche Ratschldge méchtest du jungen Sangerinnen
und Séngern zusammenfassend fiir ihre Vorsingen auf
den Weg mitgeben?

Die Einladung zu einem Vorsingen ist schon einmal die
erste Hiirde. Also, die Chance nutzen und sich optimal
darauf vorbereiten, musikalisch und mental. Natiirlich
ist es eine gewisse Priiﬁmgssituation, aber so weit wie
moglich sollte man es als normalen Teil des Berufes sehen,
nimlich sich und seine Gesangskunst einem Publikum zu
présentieren. Authentisch agieren, sich so gut wie mog-
lich vorbereiten und sein Bestes geben. Mehr kann man
nicht machen. Ob es dann gefillt, hingt auch von so vie-
len Faktoren ab, die man selbst nicht beeinflussen kann.
Stimmklang und Gesang sind Geschmackssache. Darum
nicht zu enttiuscht sein, wenn es nicht klappt.

Herzlichen Dank flir das interessante und informative Interview!
&

Mag.a Martina Steffl-Holzbauer studierte Gesangs- und Musikpadagogik an der
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien. Internationale Konzerttatigkeit,
Zusammenarbeit mit namhaften Dirigenten und Orchestern, Auftritte bei zahlreichen
Festivals, CD-Einspielungen. Seit 2004 lehrt sie am Antonio Salieri Institut fiir Gesang
und Stimmforschung in der Musikpadagogik an der Universitét fiir Musik und darstel-
lende Kunst Wien. 2019 wurde sie mit dem Silbernen Ehrenzeichen fiir Verdienste um
das Bundesland Niederdsterreich ausgezeichnet.



